A Dallam Alapitvany
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

1. Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az Stven fonél t6bb munkavallalot
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi dllami tulajdonban 16v6 jogi személyek
szdméra torvényi kotelezettség esélyegyenldségi terv készitése és elfogadésa.

2. Jelen Esélyegyenldségi Terv az alkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIII.
torvény, a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény figyelembevételével és azokkal valé 6sszhangban késziilt.

3. Az Esélyegyenl8ségi Terv, a Dallam Alapitvannyal alkalmazotti jogviszonyban allok
képviseletében eljaro kuratoriumi tagok kozotti egyeztetést kovetden, a hatranyos helyzetl
dolgozdi csoportok foglalkozési pozicidjanak figyelemmel kisérése és javitasa céljabol jott
létre, kiemelten segitve a n6k, a fogyatékkal é16k, roma identitastiak, csalados
munkatéarsak, palyakezd6k célesoportjait.

4. Az alapitvanyi Esélyegyenléségi Tervet 2019. marcius 5. napjatol 2021. december 31.
napjaig tarté id6szakra fogadjak el.

5. A kovetkezd iddszakra sz016 esélyegyenldségi terv elfogaddsi hatdrideje: 2021.
december 31.

6. Az esélyegyenl6ségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek az
alkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbdl belsd
szabalyzatokbdl kovetkeznek.

7. A munkaltato az egyenld bandsmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset kortilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
s e célbol egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljard
hatésaggal (Egyenld Banasmod Hatoséag), gondoskodik az okok feltardsardl, indokolt
esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

L. helyzetfelmérés

A Dallam Alapitvany 2019. mércius 5-én alkalmazotti jogviszonyban 4ll6

hatrdnyos helyzetli munkavéllal6i csoportok szdmszer(iadatai az aldbbiak szerint

alakultak:



Osszdolgoz6i létszam

N6k szama

50 év felettiek szama

Gyermekgondozési szabadsagrol visszatérék szama az utdbbi 5 évben
Fogyatékos v. megvéltozott munkaképességli dolgozok szama

Pélyakezd6k

Roma szirmazastak szama



I1. Altaldnos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A Dallam Alapitvany elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett. Az
esélyegyenldségi terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 munkavéllaldkra,
kiemelten segitve: nék, a fogyatékkal él6k, roma identitastiak, csalados munkatarsak,
palyakezddk veszélyeztetett célcsoportjait.

A Dallam Alapitvany, mint munkaltaté az alapitvannyal alkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4116 munkatars szamara biztositja az egyenld
bandsmaddot, a diszkrimindcié tilalmat, kiemelten az esélyegyenl6ség elvének megvaldsitasat
a hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportok szdmara. Az érintett csoportok helyzetének az
elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel kisérje és
elOsegitse az esélyegyenl6ségi célok megvaldsulasat, €s intézményesen orvosoljak a
kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

1. Az Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinaldsa ttjan elérhetd, hogy az esélyegyenldség a munkavallaloi oldalrol biztositva
legyen. Ennek érdekében gondoskodni kell évi 1 alkalommal {ilés megtartdsardl, jegyzokonyv
készitésérol.

2. A pélyazatokért felelés egység vezet6jének tajékoztatni sziikséges az Esélyegyenldségi
Bizottsag elnskét azokrdl a palyazatokrol, amelyeknél szerepel az esélyegyenloségi terv,
valamint amelyekben esélyegyenldségi vallaléds torténik.

3. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnak gondoskodnia sziikséges a kivetkezd iddszakra
vonatkozd Esélyegyenl6ségi Terv elokészitésérdl, egylittmikodve a munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel.

4. Igény esetén a gyed és gyes utan munkdba 4ll6 anyéak beilleszkedésének segitése az adott
szervezeti egység vezetdje altal kijelslt mentorkolléga kdzremiikddésével.

5. A munkaltat6 a fogyatékkal €16 munkatérsak szdmadra biztositja lehetdség szerint az
akadalymentesités fizikai és infokommunikacids kornyezetet. Méasrészt a munkaltaté kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal é16 kozalkalmazottak munkavégzési helyét ugy
jelolje ki, hogy azok munkakori kételezettségeiket a legkdnnyebben, a fogyatékossaguk
hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

6. A munkaltaté feladata, hogy a munkaer$-felvétel soran biztositsa az esélyegyenldséget.
Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozisanal a korhatér vagy kortartomany, a nem, nemzeti vagy
nemzetiségi hovatartozas, egészségligyi- vagy csaladi allapot nem szerepelhet, kivéve a



foglalkoztatas jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezé szikségszert
megkiilonboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa soran a munkakor jellegéb6l
fakaddan a jeloltekkel szemben elvart képességekre, készségekre, szakmai tuddsra, a
munkakorok eloirt képzettségi kovetelményeire s kompetencidira helyezi, mas szempont
nem kerlil megfogalmazasra.

7. A munkaltat6 vallalja, hogy a kozszférat érintd humaneréforras-leépitést fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi, kiilénésen a fentebb megjelslt
célesoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy 1étszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok korét a munka/munkakor meglétéhez, illetve a munkavégzés mindségéhez
kapcsolodé kritériumok alapjan jelsli ki.

8. Az Esélyegyenl6ségi terv megalapozésa és megvalosuldsanak elésegitésére
esélyegyenldségi helyzetfelmérés készitése kérddives felmérés segitségével, annak
kiértékelése legkésébb 2021. december.

II1. Az egyenld banasméd, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti panasztétel biztositasa
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén az alkalmazott panasztételi
jogaval élve a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz (elndk) fordulhat az Esélyegyenléségi Terv
1. sz. mellékletét képez6 Panasztételi {irlap felhasznaldsaval.

A munkaltat6i jogkor gyakorloja a dontése el6tt kikéri az Esélyegyenldségi Bizottsag
véleményét. A bizottsag az elé keriil6 tigyet anonim moédon kezeli.

A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése miatt az
alkalmazott 4ltal kiilon jogszabélyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkatigyi
vagy szabdlysértési hatosagok, kiilondsen Egyenl$ Banasmod hatdsag eljarasa) biztositott
jogérvényesitési lehetdségét.

IV. Zaré6 rendelkezések

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenl6ségi Tervet az alapitvany
honlapjan kézzéteszi.

A Kuratérium megismerte, és az 5/2019. (marcius 5.) szam hatérozataval, 2019. méarcius 5 -i
hatéllyal elfogadta a Dallam Alapitvany Esélyegyenl8ségi Tervét.

Tatabanya, 2019. mércius 5.
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