Pedagogiai szakmai munka értékelése

A szakmai munka eredményessége és a pedagégiai program végrehajtasa a
Vértessomloi Alapfokia Miivészeti Iskola és Vargesztesi Tagozata-ban

Intézmény OM szama:
e 040259
Intézmény igazgatoja:
e Ludanyi Tamas igazgato

Az intézmény fenntartoja:
Dallam Alapitvany
2800 Tatabanya, Banyi Janos ut 53/c

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysdganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt.83.§ (2)
bekezdés h) pont)

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat, és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt.83.§ (2) bekezdés h) pont).

Az intézmény - alapito okirat szerinti — bemutatasa

A Vértessomloi Alapfoka Miivészeti Iskola és Vargesztesi Tagozata alapitoja az
intézményben az 2004/2005-6s tanévben inditotta el a zenei nevelés-oktatast.

A miivészetoktatas, a zenei nevelés — oktatads lehetdségét igényeltek a ndvendekek, illetve a
sziilok.

Az intézmény fenntartoja a Dallam Alapitvany.

Az Intézmény feladatellatasi helyei:
székhelye )
2823 Vértessomlo Sport tér 8. (Vértessomloi Alt. Iskola)
2824 Vargesztes Arany Janos ut 55. (Vargesztesi Alt. iskola)
A pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntartdé minden teriileten teljes korii jogkorrel bir.
A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:
o Taniigyigazgatas igazgatasi tevekenység ellendrzése és értékelése

o Feltételek -targyi, személyi feltételek, melyek lehetové teszik a jogszabalyoknak ¢€s a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést



e Szakmai tevékenység; nevelés-fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializéacio,
érték-normakozvetités

e Szervezet és vezetés — a miivészeti iskola, mint munkaszervezet struktaraja,
miukodése, értékelése

e Kapcsolatok, elfogadottsag - a miivészeti iskola kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége

e Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. Taniigyigazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszertek. A sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleloek, jogszeriek.

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovében is. A miivészeti
iskola kiemelt figyelmet forditson az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatokra elsdsorban az

e adatvédelem teljesiilésére

e atanuldi jogviszony létrejittére

e abelsd értékelési rendszer miikodtetésére

1. Feltételek

2.1 Targyi. infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkozeivel és
er6forrasaival. A helységek szama, funkcionalis megfeleldsége optimalis. Az
intézmény eszkoz és felszerelés jegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program
teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all. A természetes €s telepitett
kdrnyezet biztonsdgos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. A csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A féréhelyek kihasznaltsaga: 60 %

o Allashelyekkel valo gazdalkodas: megfelelé

e jogszabalyokban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: megfeleld

e Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: megfeleld

e Tovabbképzési program ¢és beiskolazasi terv teljesiilése: megfeleld

e munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultaraja: megfeleld

A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: megfeleld

Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossaganak figyelembevétele a mindennapi
munkéaban: megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: megfeleld

2. Szervezet és vezetés

3.1. Tervezés

e Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai
feladatok tervezése: megfeleld

e Operativ tervezés: megfeleld

e A napi mikddés tervezése: megfeleld

e A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: megfeleld

3.2 Szervezeti mukodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskoriik miikodése: megfeleld
A folyamatok szabalyozottsaga: megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas,
humanerdforras-fejlesztés: megfeleld

A munka szervezettsége: megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga: megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: megfeleld
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése: megfeleld
Vezet6i program megvaldsitasa: megfeleld

Vezetovel valo elégedettség: megfeleld

Kulturalis értékek, hagyomanyok &polasa: megfeleld

3. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi hatasa és elismertség

4.1 Kapcsolatrendszer

kapcsolat a partnerekkel: megfeleld

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: megfeleld
A kapcsolattartas formdja, modja, rendje: megfeleld
Egyiittmiikddés az intézmény partnereivel: megfeleld
Kapcsolatok fejlesztése, értékelése: megfeleld



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

e Intézmény keresettsége: megfeleld

e KiilsO kapcsolattartas, az intézmény képviselete: megfeleld
e Intézményi dokumentumok kozzététele: megfeleld

e Kultara kozvetitd szerep: kiemelkedo

e Az intézmény megitélése: kiemelkedd

4. Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

A 2023/2024-es nevelési év ellendrzési teriilete a fétargyi és a csoportnaplok (Kréta),
valamint az intézményi dokumentumok ellendrzése volt.

5.1 a naplok ellendrzése

A Kréta fenntart6i feliilete altal a fenntartéi ellendrzés lefolytatasa részben megvaldsult.
Megallapitast nyert, hogy az intézmény megfelel a médositott nemzeti koznevelésrdl sz616
2011.¢évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI
rendelet jogszabalyi eldirdsainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirajat az egyéni banasmodra valo torekvés, a gyermek, a
tanulo elfogadasa, a bizalom, a szeretet az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlodését biztositd
sokoldalu a kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

A miivészeti iskola szem el6tt tartja gyermekek védelmét, a hatranyos helyzetti gyermekek
valamint a szolfézs tanszakra jard tanulok tAmogatasat, segitését.

A vizsgat dokumentumok vezetése €s tartalma megfelel a célszeriiség, jogszeriiség,
szakszerliség hatékonysag €s eredményesség mutatdinak.

Megjegyzés

Az intézményvezetd értékelése alapjan a 2023/2024-es nevelési évre kitlizott és a
munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak a gyakorlatban is.

Az éves munkaterv a Vértessomloi Alapfoka Miivészeti Iskola és Vargesztesi Tagozata
Pedagdgiai Programjara épiilt.

Tatabanya, 2024. augusztus 29.
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