A Dallam Alapfokt Mfivészeti Iskola
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

1. Az egyenld banasmédrol és az esclyegyenléség eldmozditdsarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjdn az otven f6nél tobb munkavallalot
foglalkoztaté koltségvetési szervek és a tobbségi 4llami tulajdonban 1évé jogi
szemelyek szaméra tSrvényi kotelezettség esélyegyenldségi terv készitése és
elfogadasa.

2. Jelen Esélyegyenl6ségi Terv az alkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992, XXXIIL.
térvény, a fogyatékos személyek jogairél és esé€lyegyenl8ségiik biztositasardl sz616

1998. évi XXVI. térvény figyelembevételével és azokkal valé $sszhangban késziilt.

3. Az Esélyegyenléségi Terv, a Dallam Alapfoki Miivészeti Iskola alkalmazotti
jogviszonyban all6k képviseletében eljaré tagok kozotti egyeztetést kovetden, a hatranyos
helyzetii dolgozéi csoportok foglalkozéasi poziciéjanak figyelemmel kisérése és javitasa
celjabol jott létre, kiemelten segitve a ndk, a fogyatékkal él6k, roma identitdstak,
csalados munkatarsak, palyakezd6k célcsoportjait.

4. A Dallam AMI Esélyegyenl6ségi Tervet 2019, mércius 22. napjatél 2021. december 31.
napjdig tart6 idészakra fogadjak el.

5. A kovetkezd idészakra szolé eselyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2021.
december 31.

6. Az esélyegyenlségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
alkalmazotti jogviszonyra alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbé] belsé
szabalyzatokbél kévetkeznek.

7. A munkaltaté az egyenl$ banasméd és az esélyegyenl6ség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgaldsat,
s e célbdl egyiittm{ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré
hatésaggal (Egyenlé Banasmod Hatéséag), gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt
esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi Jjogsértés
megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.



L helyzetfelmérés

A Dallam Alapfoku Miivészeti Iskola 2019. mércius 22-¢n alkalmazotti jogviszonyban 4116

hatranyos helyzeti munkavallaloj csoportok szdmszerli adatai az aldbbiak szerint

alakultak:

Ossz dolgozoi létszam

Nok széma

50 év felettiek szama

Gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérék széma az utdbbi 5 évben
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességl dolgozok szama

Palyakezdk

Roma szdrmazdsuak szama

22

12



I1. Altaldnos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A Dallam Alapfokt Miivészeti Iskola elkotelezi magét a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett. Az esélyegyenldségi terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban 4116
munkavallalékra, kiemelten segitve: nok, a fogyatékkal ¢l6k, roma identitastak, csalados
munkatérsak, palyakezd6k veszélyeztetett célcsoportjait,

A Dallam Alapfoku Miivészeti [skola, mint munkaltaté az intézménnyel alkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4116 munkatérs szamara
biztositja az egyenld bdndsmadot, a diszkriminacié tilalmét, kiemelten az es€lyegyenléség
elvének megvaldsitasat a hétrdnyos helyzetti munkavallal6i csoportok szamara. Az érintett
csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valos helyzetét, helyzetiik
alakuldsat figyelemmel kisérje és elsegitse az esélyegyenldségi célok megvaldsulasat, és
intézményesen orvosoljdk a kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

1. Az Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos mtikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinldsa utjan elérhets, hogy az esélyegyenléség a munkavallaléi oldalré] biztositva
legyen. Ennek érdekében gondoskodni kell évi 1 alkalommal {ilés megtartasarol, jegyzokonyv
készitésérol.

2. A palyazatokért felels egyseg vezetdjének tajékoztatni sziikséges az Esélyegyenléségi
Bizottsag elnokét azokrél a palyézatokrol, amelyeknél szerepel az esélyegyenl6ségi terv,
valamint amelyekben es¢lyegyenlGségi vallalas torténik.

3. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnak gondoskodnia szlikséges a kovetkez6 idészakra
vonatkozé Esélyegyenléségi Terv eldkészitésérél, egyiittmiiksdve a munkaviéllalék
érdekképviseleti szervezeteivel.

4. Igény esetén a gyed és gyes utan munkdaba 4116 anyak beilleszkedésének segitése az adott
szervezeti egység vezetje dltal kijelslt mentorkolléga kézremiiksdésével.

5. A munkéltaté a fogyatékkal &8 munkatarsak szaméra biztositja lehetdség szerint az
akadalymentesités fizikai és infokommunikéciés kdrnyezetet. Masrészt a munkaltaté kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal 16 kézalkalmazottak munkavégzési helyét tgy
jelolje ki, hogy azok munkakéri kotelezettségeiket a legkénnyebben, a fogyatékossaguk
hatranyait nem érezve tudjék teljesiteni.

6. A munkaltato feladata, hogy a munkaer$-felvétel soran biztositsa az esélyegyenlbséget.
Ennek érdekében az allashirdetésekben és g munkaerd-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy Kortartomany, a nem, nemzeti vagy
nemzetiségi hovatartozas, eglszségligyi- vagy csaladi allapot nem szerepelhet, kivéve a
foglalkoztatés jellegébsl vagy termeszetéb6l egyértelmiien ksvetkezs sziikségszerti
megkiilénboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazdsa soran a munkakér Jjellegébdl



fakaddan a jelsltekkel szemben elvért képességekre, készségekre, szakmai tuddsra, a
munkaké6rok eldirt képzettségi kdvetelményeire és kompetenciaira helyezi, mas szempont
nem kertil megfogalmazisra.

7. A munkéltat6 vallalja, hogy a kozszférat érintd huméner6forras-leépitést fokozott
empatidval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi, kiiléndsen a fentebb megjelolt
célesoportok tekintetében. Villalja tovabba, hogy létszamleépitéskor a leépitends
munkavéllalok kérét a munka/munkakér meglétéhez, illetve a munkavégzés minéségéhez
kapcsolédé kritériumok alapjan jelsli ki.

8. Az Esélyegyenl6ségi terv megalapozésa és megvaldsuldsanak eldsegitésére
esélyegyenldségi helyzetfelmérés készitése kérdéives felmérés segitségével, annak
kiértékelése legkéssbb 2020, december.

111. Az egyenld bandsmdd, illetve a hdtranyos meghiilonboztetés miatti banasztétel
biztositisa

Az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsértése esetén az alkalmazott panasztételi
jogéval élve a munkaltatéi Jjogkor gyakorléjahoz (igazgatd) fordulhat az Esélyegyenloségi
Terv 1. sz. mellékletét képezé Panasztételi lirlap felhasznalas4val.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontése elétt kikéri az Esélyegyenléségi Bizottsag
véleményét. A bizottsag az elé keriils lgyet anonim mddon kezeli.

A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt az
alkalmazott 4ltal kiilon jogszabélyban (személyiségi jogi per, munkatigyi per, munkaiigyi

vagy szabélysértési hatdsagok, kiilénssen Egyenl6 Bandsméd hatdsag eljarasa) biztositott
jogérvényesitési lehet6ségét.

IV. Zaro rendelkezések

A munkiltaté kotelezettséget véllal arra, hogy az Esélyegyenléségi Tervet az Alapfoku
Mivészeti Iskola honlapjan kézzéteszi.

A nevel6testiilet megismerte, és 2019. marcius 22 -i hatéllyal elfogadta a Dallam Alapfoku
Miivészeti Iskola Esélyegyenl6ségi Tervét.

Tatabanya, 2019. marcius 22.

Ludanyi Tam4s

igazgato




Esclyegyenl6séggel és egyenls bandsméddal kapcsolatos panasztételi Urlap
(foglalkoztatott altal kitoltstt példany)

1.szdm10 melléklet

Szervezeti egység neve

cime

Panaszos neve

beosztdsa

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirasa (pl. sérilt védett
tulajdonség és id6pont megjel6lése, ki vagy ki
okozta a sérelmet)

Megjegyzés

panaszos




